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Organismo Plblico:
Clave Presupuestal:

escri pcidn del Proyecto:

Contribuir a promover la
igualdad de género entre
las y los servidores
plibiicos del Congreso del
Estado.

Porcentaje de promociones de la igualdad de género entre las y los
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servidores pablicos del Congreso del Estado.

| Total de promociones de la
igualdad de género entre las y
los servidores piblicos del

Numero de promociones de la
igualdad de género entre las y los
servidores publicos del Congreso del

Estado realizados. Congreso del Estado
programados.

3.00 J 3.00

100.00

Estratégico | Eficacia

Trimestral

Promocidn

2024 j 3.00

Relacién de promociones
realizadas por la Comisién
de Igualdad de Género

Fortalecimiento
de la igualdad de
género.

Las y los servidores
publicos del Congreso del
Estado obtienen formacién
en materia de perspectiva de
género.

Porcentaje de servidores piblicos del Congreso del Estado obtienen
formacién en materia de perspectiva de género.

Nutmero de servidores publicos del. | Total de servidores publicos del

Lista de asistencia.

Congreso del Estado obtienen
formacién en materia de perspectiva
de género.

579.00
100.00
Esiratégico
Trimestral
Trabajador
2024 | 579.00

| 579.00

| Eficacia

Congreso del Estado obtienen
formacion en materia de
perspectiva de género
programados.

Servidores
Publicos aplican
los
conocimientos
adquiridos.
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Pomentaje de acciones de capacdadén en mahena de género realizada Relacién de acciones de Fortalecimiento

Acciones de capacitacion
en materia de género capacitacion realizadas dela
realizada. por la Comision de transversalidad
Igualdad de Género. de la perspectiva
de género.

[ Total de acciones de
capacitacion en materia de
género programadas.

Numero de acciones de capacilacion
en materia de género realizada,

3.00 j  3.00
100.00

Gestion | Eficacia
Trimestral

Accion

2024 | 3.00

Nlmero de conferencias sobre
temas de igualdad, inclusién y
transversalidad de género.

8.00 | 800
100.00

Gestion

Trimestral

Conferencia

2024 | 8.00

| Total de conferencias sobre
temas de igualdad, inclusién y
transversalidad de género

programadas.

| Eficacia

Imparticion de conferencias Porcentaje de conferencias sobre temas de igualdad, inclusion y Relacién de conferencias Fortalecer las

sobre temas de igualdad, transversalidad de género. realizadas por la capacidades en

inclusién y transversalidad Comisién de Igualdad de materia de

de género. Género. perspectivas de
género,




